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Werk- und Firmenintensitit. Die Werkstattintensitiat ist eine
Resultierende verschiedener Kompotenten: der Betriebsmittel,
der Werkstoffe und der Organisation. Bei der letzten spielt der
Arbeitswille, die Ermiidung, die Eignung eine grofie Rolle;
daher Eignungspriifungen und Auslese der Eintretenden.

Die Schwierigkeiten, die sich solchen Intensititsmessungen
entgegenstellen, deren Moglichkeit aber an sich nicht bezweifelt
werden kann, verkennt Verfasser durchaus nicht. Gleichviel
beweist er durch die eigene Praxis, wie weit und mit welcher
Genauigkeit solche Intensititsmessungen angestellt werden
konnen. Es konnte noch recht viel Notwendiges geschehen, ehe
wir an die Grenzen des Wiinschenswerten kommen wiirden.

Das Biichlein ist klar geschrieben. Es ist mehr eine kurz
zusammenfassende Darstellung der Grundfragen der Betriebs-
intensititsmessung als eine eigene Spezialuntersuchung. Es
nimmt ein durch die sehr verstindige und mafivolle Stellung
des Verfassers, der sich von den Auswiichsen des Taylorismus
vollig fernhilt. Als eine erste Orientierung sei die Schrift emp-
fohlen. Leitner. [BB. 262.]

Rundschau.

Die Versuchsstation fiir die Konserven-Industrie

in Braunschweig
bestand am 1. 7. d. J. 256 Jahre. Als wissenschaftlich-technisches
Auskunfts-Institut der Konserven-Zeitung unter G.Brandau
ins Leben gerufen, wurde die Versuchsstation im Jahre 1912 von
Dr. H. Serger und B. Hempel zum selbstindigen Unter-
nehmen erhoben. Die Leitung der Versuchsstation hat heute
der um die Ausgestaltung der wissenschaftlichen Konser-
vierungstechnik verdiente Nahrungsmittelchemiker Dr. phil.
H. Serger.

- Personal- und Hochschulnachrichten.

Geheimrat Dr. C. Duisberg, Leverkusen, wurde das
Ehrenzeichen des Deutschen Roten Kreuzes 1. Klasse verliehen.
Diese Auszeichnung, die in vollem Einvernehmen mit der deut-
schen Regierung geschaffen wurde, stellt zurzeit das einzige
Dankes- und Elrenzeichen dar, welches vom Deutschen Roten
Kreuz gegeben wird.

Ernannt wurden: Dr.-Ing. G. Schmitt, Hamburg,
Mitinhaber des Chemischen Laboratoriums und Petroleum-
instituts Dr. R. Koetschau -und Dr. G. Schmitt, zum ver-
eidigten Sachverstéindigen bei der Gewerbekammer Hamburg. —
E. Manzella zum Prof. der chemischen Technologie an der
Ingenieurschule zu Palermo. — Prof. Dr. I. Plotnikow
zun1 ordentlichen Mitglied der ,,American Electrochemical So-
ciety”, Columbia University, New York.

Gestorben ist: Prof. S. Grimaldi, Direktor des
Stadtischen Chemischen Laboratoriums, Siena und freier Dozent
fiir Chemie an der Universitiit Siena, am 12. 5.

Verein deutscher Chemiker.

Hauptversammilung 1925
vom 1. bis 5. September in Nilrnberg.

Antrag des Vorstandes und Verstandsrates,
zu Satz 9 der Satzungen etwa folgende Bestimmung anzufiigen:
»Iu den Ehreniimtern des Vereins, seiner Abteilungen, Aus-
schiisse usw. darf die ununterbrochene Amtsdawer des Vor-
sitzenden und der Beisitzer 6 Jahre nicht iiberschreiten®. (Vgl.
Protokoll der Sitzung des Vorstandsrates in Hannover S. 511)".

Fachgruppe liir analytische Chemie: E. Deiss, Berlin:
»Trennung und Bestimmung von Chrom und Vanadin“.

Fachgruppe fiir Chemie der Farben- und Textilindustrie:
P. Krais, Presden: ,Uber einige Beobachtungen betr.
die Festigkeit und Bruchdehnuny von Kunstseide“.

Fachgruppe liir Chemie der Erd-, Mineral- und Pigmentiarben:
H. Wagner, Stuttgart: ,Die Lichtechtheit von Kérper-
farben (nicht wie auf 8. 563 versehentlich steht Kiipen-

Rundsghau — Personalnachrichten — Verein deutscher Chemiker

tarben), deren Normung und Priifung mit der Quecksilber-
lampe“.

Fachgruppe fiir anorganische Chemie: R. Schwarz, Frei-
burg i. B.: ,,Thema vorbehalten“. "

Fachgruppe fiir chemisches Apparatewesen: B. Block, Char-
lottenburg: ,,Warum macht sich in der Zuckerindustrie
das Bestreben bemerkbar, von der Mehrkirper-Vakuum-
verdampfung zur Druckverdampfuny iiberzugehen?‘ —
E. Czapek, Bomlitz (Hanun.): ,,Uber ein einfaches Prin-
zip der DbetriebsmdPigen Herstellung hochkonzentrierter
Lisunyen“. — Berthold, Dresden (Koch & Sterzel):
,Die Methoden und Apparate der chemischen Analyse mit
Réntyenstrahlen — Winckel, Berlin (Neulutt Chem.-
Techn. Luftfilter u. Trocknungs-G. m. b. H., Berlin-Wil-
mersdorf): ,,Uber die moderne Luft- und Desodorisierungs-
technik in chemischen Betrieben. — W eil, Biebrich -
(Rheinhiitte): ,Die Entwicklung der stopfbiichsenlosen
Zentrifugalpumpen®,

Fachgruppe fiir Geschichte der Chemie: J.Ruska, Heidelberg:
,Neue Aufgaben der Chemiegeschichte”.

Aus den Bezirksvereinen.
Bezirksverein Mittel- u. Nieder-Schlesien. Sitzung am 28. 5.
1925 im grofien Horsaal des Chemischen Instituts der Univer-
sitat. Vorsitzender: Prof. J. Meyer. Anwesend 175 Milglieder
und Giiste. Generaldirektor Dr. F, Bergius, Heidelberg:
,»0le aus Kohle“. Nachsitzung von 40 Mitgliedern und Gisten
im ,Echten Bierhaus*.

Bezirksverein a. d. Saar. Sitzung am 1. April 1925.

1. Vortrag Dr. K6 h1l;: ,Uber Drehstrom®, 2. Geschiftliches.

Vortr. schlug vor, die Demonstrationen dazu am 29. April
7 Uhr abends in seiner Fabrik zu geben, so dafl er sich nur mit
einigen Skizzen begniigen konnte. Die Ausfiihrungen des Vor-
tragenden und die anschlieBende Diskussion iiber Wesen und
Entstehung der Art des Drehstromes waren sehr interessant.

Es folgten einige geschiftliche Mitteilungen. — Amnwesend
waren 14 Mitglieder und 2 Géste. Schlufl der Sitzung 10,30 Uhr.

V.Meurer.

Bezirksverein Wiirttemberg. Sitzung am 8. 5. 1925, abends
8,15 Uhr, mit der Stuttgarter Chemischen Gesellschaft im Hor-
saal des Laboratoriuins fiir anorganische Chemie, Schelling-
str. 26. Anwesend etwa 50 Mitglieder und Giste. Vors. Prof.
Dr. Kiister. Dr. E. Sauer: ,,U/ber Technische Extraktionsver-
fahren“.

Theoretisch gelten fiir .den Vorgang der Extraktion die
gleichen Gesetzmifiigkeiten, wie sie von Nayes u. Witney,
Nernst, Brummer u. a. fir die Auflgsung fester Stoffe
aufgestellt wurden. Eine Komplikation tritt bei der Extraktion
dadurch ein, dafl die feste Substanz nicht restlos verschwin.let,
wie bei der Auflosung, vielmehr der unlésliche Anteil meist
als feinporiges Geriist zuriickbleibt. Der Diffussionsweg wird
linger, je weiter der Vorgang fortschreitet. Dementsprechend
geht die Extraktionsgeschwindigkeit zuriick.

Man wird bestrebt sein, in der Praxis diejenigen Faktoren,
die eine Einwirkung auf die Extraktionsdauer besitzen, also
Temperatur, Konzentrationsgefille und Diffusionswegliinge, in
dem Sinne zu beeinflussen, der fiir den Vorgang giinstig ist.

Die verschiedenen Extraktionsverfahren werden beschrie-
ben und vor allem auf die Arbeitsweise mit rotierenden Appa-
raten niher eingegangen, da letztere neuerdings im Vordergrund
des Interesses stehen.

Eine vergleichende Nebeneinanderstellung der Betriebs-
zahlen fiir Anlagen mit feststehenden und rotierenden Extrak-
toren zeigt, dafl die ilteren fesistehenden Apparate recht giin-
stige Ergebnisse liefern und auch in Zukunft ihren Platz be-
haupten werden.

Die Vorziige des rotierenden Extraktors mit Filtriervorrich-
tung kommen dagegen dann voll zur Geltung, wenn es sich um
ein schwer zu behandelndes Rohmaterial von feinpulveriger oder
schlammartiger Beschaffenheit handelt, bei dessen Verarbeitung
die Anlagen ilterer Art {iberhaupt versagen.

An der Diskussion nahmen teil: Prof. Kiister, Prof.
Bauer, Prof. Wilke-Doérfurt, Dr. Schikler und der
Vortr. Schlul der Sitzung 9;30 Uhr. Nachsitzung: Restaurant
Friedrichsbau. Dr. Binder.



Die Not der jungen Chemiker.
Von Dr.-Ing. A. Sulfrian, Aachen.
Ein Beitrag zu der Anregung von Dr. K. Goldschmidt,
Seeheim a. d. B. 1).

Wie konnen wir der Uberproduktion an Chemikern in
Deutschland und damit der persénlichen Not des einzelnen
Chemikers ubhelfen? Die Bedeutung dieser Frage ist nicht nur
eine augenblicklich wichtige soziale Frage, sie ist fiir Deutsch-
lands Zukunft in wirtschaftlicher Beziehung von der allergrofiten
Bedeutung. Der Uberschufl und die Uberproduktion an Chemi-
kern besteht und wird noch viele Jahre anhalten, wenn nicht
diese Uberproduklion in geeigneler Weise Gebieten zugelenk!
wird, die bislang, obschon mit der Chemie in Zusammenhang
stehend, wie z. B. Papier-, Leder-, Gummi-, Glas- und viele
‘andere Industrien, keinen Chemiker beschiftigen, oder, falls
ein solcher titig ist, demselben nur untergeordnete Bedeutung
beimessen. Hierhin ist der Strom der Cheniiker in erster Linie
abzulenkeu und gleichzeitig dem Chemiker die fiihrende Stel-
lung in technischer Beziehung in diesen Industrien zu ver-
schaffen. Freilich, es ist eine sehr schwere Aufgabe, den einzel-
nen Fabrikherrn den Wert und Nutzen eines Chemikers so klar-
zumachen, dafl dieselben einen fiir ibhre Bilanz giinstigen Faktor
in der Einstellung eines Chemikers erblicken. Viele, die einen
Versuch tatsichlich gemacht haben, haben nur schlechte Ir-
fahrungen gemacht und die tibrigen weitgehend vor weiteren
Versuchen gewarnt, oder, wie Dr. K. Goldschmidt angibt:
»lch habe schon 6fter von Industriellen anderer Gewerbezweige
gehort, dafl sie mit Chemikereinstellung einen Versuch gemachi
hitten, der aber zu Enttauschungen gefiihrt hétte, und dafi sie
darum den Versuch aufgegeben hitten. Es lief sich feststellen,
dafl der betreflende Chemiker fiir den Posten eben gar nich't
vorgebildet war, und daher kam dann die Enttduschung."
Dafl der Chemiker fiir den betreffenden Posten nicht vorgebildet
war, ist also der ausschlieflliche Grund fiir die Enttduschung.
Versucht nmian daher den Ausbildungsgang den derzeitigen
Forderungen der Gewerbe anzupassen, so diirfte die bisherige
Enttduschung in Interesse und Notwendigkeit fiir die Einstellung
eines Chemikers umschlagen. Wie aber mull die Ausbildung ge-
schehen? Diirfte es Zweck haben, Spezialisten auf dem Gebiete
der vielleicht in Frage kommenden Gewerbezweige etwa nach
den bisherigen Gesichtspunkten ausschlie3lich auszubilden, oder
auf welchem Wege liefen sich Chemiker heranbilden, die den
Anforderungen, die man in den zu erobernden Betrieben an sie
stellt, gewachsen sind? Ohne Zweifel muf3 der Gedanke, etwa
Spezialinstitute fiir besondere Industrien neu zu schaffen oder
zu vermehren, verworfen werden. Die Ausbildung mufl in
anderer Weise als bisher iiblich geschehen. Zurzeit ist der
Lehrgang an den Universititen und Techaischen Hochschulen
noch immer der gleiche wie vor dem Kriege. Nach wie vor
werden von den Hochschulen wissenschaftliche Qualitidtsarbeiter
herangebildet, die aut dem Gebiete der wissenschaftlichen che-
mischen Forschung gutes zu leisten imstande sind. Fiir die
Vorkriegszeit war dieser Ausbildungsgang angebracht. Damals
konnten wissenschaftliche Qualitédtsarbeiten auf lange Sicht in
Angrift genommen werden, danals war Zeit und Geld in Fiille
dafiir vorhanden, ja es war den Hochschullehrern kaum moglich,
sich einen Assistenten fiir lingere Zeit zu sichern, da ihn idie
Industrie, eben wegen der durch seine Auszeichnung als Assi-
stent besonders ausgepriigten Eigenschaft als Qualititsarbeiter,
nach kurzer Zeit in gut bezahlte Stellung unterbrachte. Heute

sieht es anders aus. Heute koénnen fiir wissenschaftliche
Qualitatsarbeit von den meisten Firmen nicht mehr
die Mittel aufgebracht werden, und nur wenige Firmen

diirften dazu noch in der Lage sein, so dal auch der
Vorkriegsnachwuchs an Chemikern heute kaum unter gebracht
werden konnte. Es gilt heute, wirtschattlichen Problemen
nachzujagen, es gilt, die Handelsbilanz wieder aktiv zu ge-
stalten wie vor dem Kriege. Daher miissen wir bestrebt sein,
unsere jungen Chemiker nicht nur zur wissenschaftlichen Arbeit,
sondern auch zur praktischen, zur produktiven, kurzfrishg
Werte schaffenden Arbeit anzuleiten. Wir miissen ihnen Ge-
legenheit geben, nicht nur die rein wissenschaftliche Seite,
sondern auch die wirtschaftlichen Forderungen der Industrie
lkennenzulernen. Nach der bisherigen Ausbildung vermag der

1) Z. ang. Ch. 38, 357 [1925].
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Chemiker, sofern nicht personliche Veranlagung vorliegt, nur
den wissenschaftlichen Teil eines Betriebes zu bearbeiten und
seine Arbeitsmoglichkeit erscheint daher meistenteils auf ana-
lytische u: 4, Untersuchungen beschrénkt, obschon ein Meister,
ein Nichtakademiker, mit ungleich geringerer technischer Vor-
bildung als Betriebsleiter dem gesamten Betriebe vorsteht. Fiir
den Maschineningenieur, den Berg- und Hiittenmann z. B. wird
vor Vollendung seines Studiums eine mindestens einjahrige
praktische Tatigkeit verlangt. Fiir den Chemiker kann dies
leider nicht - durchgefiibrt werden2). Durch diese fehlende
praktische Erfahrung, die der nach dem bisherigen Studienplan
ausgebildete Chemiker erst im spiteren Beruisleben kenncn-
lernt, versucht daher der junge Chemiker in den meisten Fallen,
wenn z. B. an ihn die Forderung gerichtet wird, irgendein Ge-
biet praktisch zu bearbeiten, den wissenschaftlichen Betrieb, der
ihm von der Hochschule her gelaufig ist, auch dort anzuwenden.
Der Forderung der Industrie, mit den geringsten Mitteln an Geld
und Energie ein Maximum an Ausbeute zu erzielen, ist er
mangels geeigneter Ausbildung nicht gewachsen. Es ist daher
die erste und dringendste Pflicht des Staates, den Ausbildungs-
gang der Chemiker den heutigen Zeitverhiltnissen anzupassen.
Wie aber geschieht dies? Es geschieht dadurch, da dem
Chemiker Gelegenheit geboten wird, nicht nur wissenschaftliche
Probleme zu bearbeiten, sondern auch solche wirtschaftlicti-
chemischer Art. Die chemische Technologie und die chemisch-
technische Wirlschaftslehre mufl von jetzt ab in den Vorder-
grund riicken, mufl das Lehrgebiet des Chemikers werden.
Selbstverstindlich muf die bisherige griindliche wissenschaft-
liche Grundlage beibehalten bleiben. Aber auf dieser Grund-
lage muf3 die Verallgemeinerung, die praktische Anwendung der
chemischen Reaktion in bezug auf Ausfilhrungsart und mate-
riellen Wert aufbauen. Dem Chemiker mufl gezeigt werden,
wie die einzelnen chemischen Reaktionen in der Industrie tat-
siachlich ausgefiihrt werden, warum diese und gerade diese
Reaktioren in speziellen Fallen ausgefiihrt werden und nicht
andere, die vom Standpunkt der chemischen Reaktion vielleicht
giinstiger erscheinen. Ihm muf} gezeigt werden, den Weg zu
widhlen, der unter allen der wirtschaftlich
vorteilhafteste ist. Er muf} selektiv arbeiten lernen, er
mufl alle Denkmittel anwenden und alle Erfahrungen, die es
gibt, heraussuchen, um den besten Weg herauszuschdlen. Er
muf} schon im Laboratorium den Weg zu beriicksichtigen lernen,
der fiir die technische Durchfiihrung die meisten Chancen bietet,
aber immer den Weg, der sich am besten mechani-
sieren ldaft3). Wir miissen also in erster Linie darauf be-
dacht sein, den Chemiker dahin auszubilden, dal er nebcn
wissenschaftlicher Tiichtigkeit auch das Gefiithl und die Er-
kenntnis fiir wirtschaftliches Arbeiten mit in die Praxis nimmt.
Darauf versuchte ich schon in meinen Abhandlungen: ,,Wirt-
schaftslehre und Patentliteratur” und ,,Wirtschaftslehre und
chemische Analyse®!) hinzuweisen. Dieselben sind Anfang
vorigen Jahres geschrieben worden und inzwischen, crescan!
cundo, weiter ausgereift, namentlich da sich die Notwendigkeit
fiir chemisch-technische Wirtschaitslehre allenthalben fiihlbar
macht.

Fiir Betriebe, in denen bisher Chemiker nicht, oder nur
vereinzelt Eingang gefunden haben, konnen rein wissenschaft-
lich ausgebildete Chemiker nicht in Frage kommen. Hier mui
der wirtschaftlich durchgebildete Chemiker Pionierdienste
leisten. Hier konnen nur solche Chemiker nutzbringend arbeiten
— und darauf kommt es doch den einzelnen Betrieben aus-
schlieBlich an —die gelernt haben, neben den Rohstoff den Preis
zu stellen, alle etwa in Frage kommenden Rohstofte, Zwischen-
und Abfallprodukte anderer Industrien ausfindig zu machen
und vergleichend zu priifen, den Kohlenverbrauch zu kon-
trollicren, die moglichen Verfahren nach ihrem inneren, mate-
riellen Wert zu betrachten und aufzubauen, solche Chemiker, die
die apparative Seite des Betriebes beherrschen, die die Ausbeute
an Endprodukt in bezug auf den Handelswert zu beurteilen ver-
stehen, die die Abfallstoffe auf Null zu reduzieren versuchen
oder dieselben so veredeln, dal sich die Gestehungskosten des

2) Vgb z. B.: Chem. Ind. 1922, S. 657.
%) Die freie Donau, 1925, S. 84. Vgl auch Ch.-Ztg. 1924,
8. 369: Ch.-Ztg. 1925, S. 101; Metallborse 1925, S. 764.
3) Ch.-Ztg. 1924, S. 369; Ch.-Ztg. 1925, S. 101.
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eigentlichen Erzeugnisses vermindern, die wissen, wie man sich
iiber einschligige Verfahren orientieren kann, die nicht nur
Interesse fiir den eigenen Betrieb haben, sondern auch auf
anderen Gebieten der chemischen Technik Umschau halten, um
dort etwa auftauchende neuartige Erkenntnis in dem einen oder
anderen Falle fiir den speziellen Zweck zu priifen, die auch in
der Lage sind, die zukiinftige Entwicklungsmoglichkeit der ein-
zelnen Industrien herauszufinden und in ihrem wirtschaftlichen
Wert abzuwigen.

Die einzige Moglichkeit, die Uberproduktion an Chemikern
volkswirtschaftlich wertvoll zu verwenden, 1#8t sich meines Er-
achtens nur dadurch erreichen, dafl die Ausbildung der Chemiker
nach Gesichtspunkten erfolgt, die den heutigen wirtschaftlichen
Forderungen gerecht werden. Dann werden auch die Industrien
die bisher der Beschiiftigung eines Chemikers skeptisch gegen-
iiberstanden, nicht nur willige Abnehmer ganz von selbst
werden, es wird sich ihnen sogar das Bediirfnis aufdriingen,
einen Chemiker als technischen Leiter ihres Unternehmens zu
haben. Und gerade die wissenschaftliche Schulung des Che-
mikers diirfte dann im Verein mit seinen wirtschaftlichen Kennt-
nissen besonders zur Geltung kommen und so, um mit Liebig
zu reden, das Gewerbe frei machen von dem Wahn der Empirie,
das Gewerbe zur Technik entwickeln, aus der dann die Nation
grofle wirtschaftliche Vorteile gewinnen kann — wie dies die
Entwicklung der heutigen chemischen Groflindustrie lehrt.

Es gilt also fiir den Staat, diesen Forderungen schnellstens
Rechnung zu tragen. Da ,unsere Hochschullehrer mit ver-
schwindend wenigen Ausnahmen die Verhiiltnisse in den hier
in Frage kommenden Industrien, aber auch zum guten Teil in
der chemischen Industrie selbst, nicht kennen, dieselben ent-
weder iiberhaupt keine Fithlung mit der Praxis haben, oder die
Fiihlung sich lediglich auf die rein wissenschaftliche Seite er-
streckt, wie A. Schmidt betont 5), diirfte die Anderung des
Ausbildungsganges fiir Chemiker, namentlich in chemisch-tech-
nischer Wirtschaftslehre, kaum von seiten der Universititen und
Technischen Hochschulen angeregt oder in zweckmiBiger Weise
gefordert werden. Es ist daher zu begriifien, das von seiten weit-
sichtiger Fiihrer der chemischen Groflindustrie Hilfe angeregt
wird und auch die politischen Vertretungen des deutschen
Volkes von der dringenden Notwendigkeit iiberzeugt werden.
Ich erwihne z. B. das Referat von Geh. Kommerzienrat
0. Kdsters, das dieser unter dem Titel: ,,Ein Vorschlag zur
Sicherung der Weltgeltung der deutschen chemischen Grofi-
industrie” im Wirtschaftsbeirat der Bayerischen Volkspartei er-
stattete ) und in die Worte ausklingen liefi: ,Meine Herren, es
sind grofie, aber auch sehr schwere Aufgaben, die uns die Gegen-
wart und Zukunft stellt. Verschlieflen wir uns nicht die Augen
vor ihnen, seien wir nicht kleinlich, vor allen Dingen aber
springen wir so rasch wie moglich noch zu rechter Zeit ein, da-
mit keine Bresche in den achtungswerten, zurzeit noch weltge-
bietenden Bau unserer chemischen Industrie gelegt wird. Ein
solcher Fehler wire nicht wieder gutzumachen®.

Die Not der jungen Chemiker.

Von Dr. A. Lehne, Karlsruhe.
(Eingeg. 10./6. 1925.)

Dariiber sind wir alle einig, da3 der dringenden Notlage der
vielen stellenlosenr Chemiker mdoglichst bald abgeholfen werden
mufl. Aufler den bereits vorgeschlagenen Wegen 1) méchte ich
empfehlen, die Aufstellung. einer méglichst vollstindigen Liste
aller Industriellen, Behorden, Untersuchungslaboratorien usw.,
die Chemiker bereits beschiftigen oder solche beschiiftigen
sollten, in Angriff zu nehmen. An der Hand dieses Verzeich-
nisses, welches von den einzelnen Bezirksvereinen, soweit ihr
Bezirk in Betracht kommt, aufzustellen wire, kénnte in vieleu
Fillen gewif3 auf die Anstellung von Chemikern mit Erfolg ein-
gewirkt werden. Bei der Aufstellung der einzelnen einschligigen
Listen diirften die verschiedenen Fachgruppen den Bezirks-
vereinen gute Dienste leisten bei der Ermittlung von Firmemn,
die Chemiker anstellen sollten.

5) Ch.-Ztg. 1925, S, 305.

%) Die freie Donau, 1925, S. 85.

1) Dr. K. Boller, lfd. Jahrg. S. 455; Dr. Baum, lid.
Jahrg. 8. 488; Pvof. Dr. K. Hess, 1fd. Jahrg. S. 509; Prof. Dr.
E. Wilke-Doérfurt, lfd. Jahrg, S, 531,

Die Drucklegung von Einzellisten fiir besondere Be-
triebe mit kurzen Angaben iiber ihre Fabrikate, Zahl der Be-
amten und Arbeiter, kénnte auch auf giinstige Aufnahme von
vielen anderen Interessenten, wie Geschiftsleuten usw. rechnen.

Es ist mir bekannt und auch in dem warmherzigen Aufruf
von Kommerzienrat Dr. Goldschmidt bereits betont, daf
auf dem Gebiete der Firberei (micht des Zeugdrucks) sich
noch sehr viele ansehnliche Betfriebe mit Firbermeistern be-
helfen und mit einer gewissen ironischen Geringschidtzung auf
die stindige Mitarbeit eines Chemikers verzichten. Die Griinde
sind bekannt. Ein tiichtiger, auf seinem Sondergebiet ein-
gearbeiteter Firbermeister unterstiitzt héufig den Firberei-
besitzer in seiner abfilligen Beurteilung des Chemikers. Er sieht
nicht ganz mit Unrecht in ihm einen unbequemen Mitbewerber.
Wird ein Chemiker, der nur theoretisch an einer Hochschule aus-
gebildet ist, in einer Fiarberei angestellt, so fehlen ihm an allen
Ecken und Enden die Einzelkenntnisse, die erforderlich sind zur
Leitung und Beaufsichtigung der praktischen Arbeiten, die der
Empiriker, der Farbermeister, an der Hand langjahriger Ubung
und {ibernommener Rezepte oft gut zu erledigen vermag. Nur
vereinzelte Chemiker verstehen es, sich rasch einzuarbeiten und
auch durch Priifung und Kontrolle der Hilfsstoffe ihre niitzliche
Mitarbeitung zur Geltung zu bringen. Haufig ist dies aber nicht
der Fall, vielmehr kommt der Chemiker nicht hoch, er bleibt
gewissermaBien der Gehilfe des tiichtigen Meisters. Die Dozenten
an den Hochschulen miissen ihre Schiiler, die nach abgelegiem
Diplom- oder auch Doktorexamen Stellungen in Textilbetrieben
suchen, auf diese Verhéltnisse gebiihrend aufmerksam machen
und sie moglichst noch vor dem Antritt in eine Stelle durch
oftere Besichtigungen von Firbereien und Zeugdruckereien mit
den maschinellen Einrichtungen und mit allen Anforderungen
vertraut machen, die sie erfiillen sollen. Die Textilindustriellen
aber miissen tunlichst durch personliche Einwirkung dariiber
aufgeklirt werden, dafl sie dem jungen Chemiker Gelegenheit
und Zeit zur Einarbeitung bieten miissen, und daf} sie im ersten
halben Jahre der Beschéftigung des Chemikers nicht schon be-
sonderen Nutzen von dessen Mitarbeit erwarten konnen., Wer
Gelegenheit hatte, viele Empfehlungsschreiben zu lesen, welche
Hochschullehrer ihren Schiilern ausgestellt haben, der wird mir
beistimmen, wenn ich den Dozenten rate, nicht zu viel zu
rilhmen, sondern moglichst sachlich die Eigenschaften des be-
treffenden Schiilers, soweit sie diesen selbst wirklich kennen
gelernt haben, zu kennzeichnen. Griindliche Ausbildung, Fleifs,
Gewandtheit und Zuverldssigkeit sind die wesentlichen For-
derungen, die wohl jeder Fabrikleiter an einen Bewerber stellen
wird. Mit einer sachlichen Empfehlung ist dem Stellesuchenden
am besten gedient; Lobhudelei ist an keiner Stelle weniger an-
gebracht als bei dér Vertrauenssache der Empfehlung von Be-
werbern. .Diese sind sonst stets in letzter Linie die Geschidigten.
Ein hervorragender Fabrikdirektor sagte mir einmal: ,Man sagt
immer, es sei so schwer, eine passende Stellung zu finden, ich
habe aber in vielen Jahren die Erfahrung gemacht, es ist noch
weit schwerer, fiir eine freie Stelle einen passenden Chemiker
zu finden®.

Der Verein deutscher Chemiker, der seit manchem Jahr
seine Teilnahme fiir stellensuchende Chemiker in mustergiil-
tiger Weise bei seinem Stellennachweis bewiesen hat, sollte auf
alle einzelnen Bezirksvereine und vor allem auch auf die Fach-
gruppen einwirken, dafl diese mdglichst liickenlose Listen von
Firmen, die noch Chemiker anstellen kénnen, zusammenstellen
und dem Stellennachweis als Zentralstelle libermitteln. Die
Bezirksvereine und Fachgruppen wiren an der Hand moglichst
geschickt abgefafiter kurzer schriftlicher Aufklirungen im-
stande, auf den groflen Nutzen dauernder chemischer Mitarbeit
hinzuweisen. Wenn so viele Krifte sich in dieser Richtung be-
tatigten, wiirde der Erfolg gewif} nicht ausbleiben und manchem
stellenlosen Chemiker der Weg zu ersprieflilicher Arbeit gebahnt
werden.

Die Not der jungen Chemiker.
(Eingeg. 10./6. 1925.)

Zu diesem von Dr. K. Goldschmidt auf S. 357 vor-
liegender Zeitschrift angeschnittenen Thema &duflert sich unter
anderm auf S. 532 derselben Zeitschrift Dr. E. Stern. Er stellt
zwei Grundforderungen auf:



Verein deutscher Chemiker

Zeitschrift fiir
angewandte Chemie

600

1. Einfiihrung eines ,,praktischen Jahres“ nach Erledigung der
wissenschaftlichen Arbeit, mit anschlieBendem Industrie-
abschluBexamen.

2. ,Spezialausbildung” in demjenigen Industriegebiete, dem
sich der Chemiker zuerst zuwenden will,

Am Ende seiner Ausfithrungen schreibt Stern, es wiirde
~den Rahmen dieser Ausfiihrung iiberschreiten, wollte man in
die auBerordentlich schwierigen Einzelfragen dieser und #hn-
licher Vorschlidge eindringen“. Trotz der damit summarisch be-
reits festgestellten Schwierigkeit Hir die Durchfiihrung der
Sternschen Forderungen, erscheint es mir nicht (iberfliissig,
durch einige Worte wenigstens, Einzelheiten zu streifen.

Das Schwierigste ist einmal: W as soll der Chemiker im
sogenannten ,praktischen Jahr” sich aneignen? Und dann: wo
soll er praktizieren, oder richtiger: wer gewihrt dem Prak-
tikanten Autnahme? Diese Fragestellung zeigt bereits, dai} eine
Trennung der Forderungen 1 und 2 nicht méglich ist. Denn bei
der Auswahl des praktischen Lerngebietes spielt — praktischer-
weise — die Spezialisierung schon eine grofie Rolle. Und die Spe-
zialisierung wieder hingt ja leider — heute weniger als je —
nicht davon ab, welchem Industriegebiete sich der junge Che-
miker zuwenden will, als davon, wo er schlieflich unterkommt.
Der Vorstellungskomplex ,,praktisches Jahr* ist im allgemeinen
dadurch charakterisiert, daf ,so ungefihr“ angenommen wird,
der Chemiker soll ,,schlossern lernen. Diese Notwendigkeit ist
nicht recht einzusehen. Der starren Vorstellung steht gegeniiber
der allzu dehnbare Begriff des ,praktischen Jahres“, der zu
Ubertreibungen fiihrt, wie sie von Wilke-Dérfurt?)
treffend skizziert werden.

Ist denn das heifl umstrittene ,,praktische Jahr“ fiir Che-
miker wirklich so ausschlaggebend? Ich bin der Ansicht, daf
den Chemiestudierenden an den Technischen Hochschulen 2)
reichlich Gelegenheit geboten ist, sich mit Industrieproblemen
und praktischen Tagesfragen vertraut zu machen — sie miifite
nur ausgenutzt werden. Maschinenlehre, mechanische Techno-
logie, Elektrotechnik, Metallographie, Warmewirtschaft, Gewerbe-
hygiene sind nur einige allgemeinwichtige praktisch-technische
Vorlesungen, die durch Ubungen und Exkursionen ergiénzt wer-
den. Zur Forderung des kaufménnischen, oder besser wirtschaft-
lichen, gewerbe- und patentrechtlichen Denkens findet der
Interessierte ebenfalls genug Vorlesungen und Seminare an der
Technischen Hochschule. Selbst Sprachstudien sind maglich,
ebenso die Erlernung der Buchfithrung usw. Es ist natiirlich
nicht méglich, ohne weiteres eine so gerichtete Erweiterung der
Prifungsticher tir Chemiker vorzunehmen, weil das Pen-
sum der Chemie an sich laufend auBerordentlich rasch an Umfang
zunimmt. Hinzu kommen die sogenannten Grenzgebiete cer
Chemie, von denen der Chemiker zumindest ,,etwas gehért haben
mochte.  Hier hilft wohl vor der Hand nur, bei jed er sich
bietenden Gelegenheit den jungen Chemiestudierenden einerseits
vor dem sogenannten Schnellstudium zu warnen, andererseits
ihn immer wieder auf die Zusammenhénge zwischen Wissen-
schaft und Praxis hinzuweisen. die Schwierigkeiten zu zeigen,
die etwa der Ubertragung von Laboratoriumsversuchen ins
grofle oft entgegenstehen (z. B. verschiedenes Gefifimaterial —
hier das durchsichtige, direkte Beobachtungen gestattende Glas,
dort Metall; hier leichtes Sterilhalten, dort Infektionsquellen;
die Geldfrage usw.). Aber das ist nichts Neues, ist vielleicht nur
hier und da in Vergessenheit geraten von der Fiille des zu be-
wiltigenden neuen Stoffes. Selbstverstindlich wird alles (auch
das ,,praktische Jahr“!) vergebens sein, wo Begabung oder Liebe
zur Sache fehlen; aber solchen Leuten braucht unsere Sorge nicht
zu gelten,

Die meisten jungen Leute werden im Studienalter in der
Lage sein, sich soweit selbst zu beurteilen, da3 sie entscheiden
konnen, ob sie mehr Neigung zum Forschungslaboratorium oder
zum Betrieb haben. Sind sie sich dariiber klar, so ist schon viel
gewonnen. Denn dann kann das Studium der letzten Semester,
also n a ¢ h der unerldBlichen Grundlage, entsprechend eingerich-
tet werden. Aller Anfang ist schwer, auch die erste Praxis nach
Beendiung des Studiums. Aber mit etwas ,,gesundem Menschen-
verstand”, wie sich der Volksmund ausdriickt, geht es auch hier

1) Z. 1. ang. Ch. 38, 531 [1925].
2) Uber diesbeziigliche Verhiltnisse an Universititen auBert
sich vielleicht gelegentlich ein darin bewanderter Fachgenosse.

leichter, als viele denken. Wem rasche Auffassungsgabe fehlt,
der taugt nicht fiir die Betriebspraxis. Dem wird auch das
»praktische Jahr* nichts niitzen. Denn sehr wahrscheinlich hat
man da im gegebenen Falle gerade alles andere gelernt und ge-
sehen, nur nicht das Verlangte. Oder man hat es dort anders
gemacht, als es hier Brauch ist. Vielleicht — es ist ein Vor-
schlag — kann man, nach weiterer Vervollkommnung der Unter-
suchungsmethoden, die schon vielfach bewihrte Berufseig-
nungspriifung in irgendeiner Modifikation fiir Che-
mikernutzbarmachen.

Eins aber ist vor allem jetzt, sofort, nétig: die Industrie muB
das Opfer bringen, den Anfiangern Unterkommen zu ge-
wihren! Wie kann sie es verantworten, ausschlieSlich Spe-
zialisten, woméglich noch mit langjahriger Erfahrung, zu ver-
langen? Wo soll da der Nachwuchs bleiben? Welcher Stu-
dierende aber kann es sich heute leisten, nach Diplom- und
Doktorpriifung noch Spezialticher zu studieren? Wer garantiert
denn, daB sich Chemiker-Angebot und -Nachfrage auf den ein-
zelnen Spezialgebieten die Wage halten? Solange die einzelnen,
nicht rein chemischen Industrien aus Geldmangel und anderen
Griinden keine Zentralforschungslaboratorien unterhalten, denen
sie ihre Spezialchemiker entnehmen konnen, ist nur ein Weg
moglich: die WerkemiissensichihreSpezialche-
mikerselbst ausbild en. Dabei ist das leichtere natiir-
lich, Nachwuchs unter fachménnischer Leitung heranzuziehen;
schwerer ist es, neue, junge Krifte auf einem neugeschaffenen
Posten erfolgreich zu verwenden. Fehlgriffe sind da unver-
meidlich. Aber gerade bei solchen Experimenten miissen
auch dis Grenzen beriicksichtigt werden, die dem Chemiker ge-
steckt sind. Er ist kein Hexenmeister. Dariiber sollte auch den
Kaufleuten und Technikern 6fters ein Wort gesagt werden.

Und weiter: Chemikerpraktikanten unterzubringen ist
auBerordentlich schwierig (wie die studentischen Arbeitsver-
mittelungsimter bestitigen konnen), weil eben niemand recht
wei, wie er sich zu ihnen stellen soll, was er von ihnen ver-
langen kann, was er vor ihnen verbergen soll. Als ,Schlosser”
oder dergleichen will sie erst recht niemand nehmen, weil sie ja
nicht vom Fach sind, nicht dabei bleiben. Das ,praktische Jahr*
m ii B t e aber doch in der Industrie abgedient werden, wo sonst?
Ist es da nun ein so grofler Unterschied fiir die Industrie, ob
jeder Chemiestudierende zwangsweise ir gend w o sein ,,prak-
tisches Jahr* ablegt, oder ob mit Anfangern versucht wird, sie fir
die eigenen Zwecke mit etwas Geduld auszubilden? Ich halte
das letztere sogar fiir vorteilhafter. Auch ist mir bekannt, dal
Fabriken k e i n e Spezialisten genommen haben, weil sich angeb-
lich mit ihnen — manchmal — schwer arbeitet, da sie ,alles
schon wiifiten“. Das nebenbei. Wenn der neuantretende, junge
Chemiker auf allen fiir ihn in Betracht kommenden Abteilungen
des Werks eine gewisse Zeit (die auf Grund seines Bildungs-
ganges nur kur z zu sein braucht!) beschiftigt wird, so wird das
leidige ,praktische Jahr“ meines Erachtens durch Besseres er-
setzt. Aber auch dem neuverpflichteten ,langjihrigen Spe-
zialisten“ ist dieser Einarbeitungsweg mindestens niitzlich, wenn
nicht noétig, um sich mit den Eigenarten des Werks bekannt zu
machen. Ob das {ibrigens die ,,Chemiker alten Stils* nicht auch
getan haben, deren etwa bedauertes Verschwinden Stern
gleichwohl fordert?

Die kurzen Hinweise mdgen geniigen, einige der Schwierig-
keiten zu kennzeichnen, die fiir alle Betroffenen bestehen, gleich-
viel, ob man fiir oder gegen die Forderungen Sterns stimmt.
Man wird aber auch hieran wieder erkennen, dafl es nicht mog-
lich ist, ohne viel Material zu sammeln, in der Frage weiter zu
kommen, und dafl hierzu der Verhandlungstisch nétig ist, an dem
der von K. Goldschmidt mit Recht geforderte Beirat (loc.

cit.) als Verbindungsinstanz zur Praxis mit Platz zu nehmen hat.
Dr. E. Bergander.
Mitgliedsbeitrag

tiir das 3. Vierteljahr oder das 2. Halbjahr 1925,

Diejenigen Mitglieder, die ihren Beitrag vierteljihrlich oder
halbjahrlich entrichten, seien darauf aufmerksam gemacht, daf}
jetzt der Beitrag fiir das 8. Vierteljahr oder 2. Halbjahr tillig ge-
worden ist. Mitgliedskarte wird gesandt, sobald der gesamte
Beitrag fiir das laufende Jahr eingegangen ist. Beitrige, die
bis Ende dieses Monats nicht eingegangen sind, werden mit den
iiblichen Aufschliigen durch Nachnahme erhoben.
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