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Werk- und Firmenintensitat. Die Werkstattintensitat ist eine 
Resultierende verschiedener Kompofienten: der Betriebsmittel, 
der Werkstoffe und der Organisation. Bei der letzten spielt der 
Arbeitswille, die Ermudung, die Eignung eine g r o h  Rolle; 
daher Eignungsprufungen und Auslese der Eintretenden. 

Die Schwierigkeiten, die sich solchen Intensitatsmessungen 
entgegenstellen, deren Moglichkeit aber an sich nicht bezweifelt 
werden kann, verkennt Verfasser durrhaus nicht. Gleichviel 
beweist e r  durch die eigene Praxis, wie weit und mit welcher 
Genauigkeit solche Intensitatsmessungen angestellt werden 
konnen. Es komte noch recht vie1 Notwendiges geschehen, ehe 
wir an die Grenzen des Wiinschenswerten kommen wiirden. 

Das Buchlein ist klar geschrieben. Es  ist mehr eine kurz 
zusammenfassende Darstellung der Grundfragen der Betriebs- 
intensitatsmessung als eine eigene Spezialuntersuchung. Es 
nimmt ein durch die sehr verstandige und ma5volle Stellung 
des Verfassers, der sich von den Auswiichsen des Taylorismus 
vollig fernhalt. Als eine erste Orientierung sei die Schrift emp- 
fohlen. Leitner. [BB. 262.1 

Rundschau. I 
~~~ ~~~~ ~~ ~~ 

Die Versuchsstation fUr die Konserven-Industrie 
in Braunschweig 

bestand am 1. 7. d. J. 25 Jahre. Als wissenschafilich-technisches 
Auskunfts-Institut der Konserven-Zeitung untsr G. B r a n d a u 
ins Leben gerufen, wurde die Versuchsntation im J a k e  1912 von 
Dr. H. S e r g e  r und €3. H e m p e 1 zum selbstandigen Unter- 
nehmen erhoben. Die Leitung der Versuchsstation hat heute 
der um die Ausgestaltung der wisuenschaftlichqn Kanser- 
vierungstechnik verdiente Nahrungsmittelchemiker Dr. phil. 
11. S e r g e r. 

I Personal- und Hochschulnachrichten. I 
Geheinirat Dr. C. D u i s b e r g , Leverkusen, wurde das 

Ehrenzeiehen des Deutschen Roten Kreuzes I. Klasse verliehen. 
Diese Auszeichnung, die in vollem Einrernehmen mit der deut- 
schen Regierung geschaffen wurde, stellt zuneit das einzige 
Dankes- und Ehrenzeichen dar, welches vom Deutschen Roten 
Kreuz gegeben wird. 

E r n a n n t  w u r d e n :  Dr.-Ing. G. S c h m i t t ,  Hamburg, 
Mitinhaber des Chemischen Laboratoriums und Petroleum- 
instituts Ur. R. Koetschau und Dr. G. Schmitt, zum ver- 
eidigten Sachverstandigen bei der Gewerbekammer Hamburg. - 
E. M a n z e 1 1  a zum Prof. der chemischen Technologie an der 
Ingenieurschule zu Pal'ermo. - Prof. Dr. I. P l o t  n i k o w  
Zuni ordentlichen Mitglied der ,,American Electrochemical So- 
ciety", Columbia University, New York. 

G e s t o r b e n  i s t :  Prof. S. G r i m a l d i ,  Direktor des 
Stadtischen Chemisrhen Laboratoriums, Siena und freier Dozent 
fiir Chemie an der IJniversitat Siena, am 12. 5. 

I Verein deutscher Chemiker. I 
Haupdversammnlung 1925 

vom 1. bis 5. September in NUrnberg. 
Antrag des Vorstandes und Vorstandsrates, 

zu Satz 9 der Satzungen etwa folgende Bestimmung anzufiigen: 
,,hi den Ehreriiimtern des Vereins, seiner Abteilungen, Aus- 
schiisse usw. darf die ununterbrochene Amtsdauer des Vor- 
sitzmden und der  Eeisitzer 6 Jahre nicht iiberschreiten". (Vgl. 
Protokoll der Sitzung des Vorstandsrates in Hannover S. 511). 

Faehguppe fiir analytisehe Chemie: E. D e i s s , Berlin: 
,,Trennung und BPsfiinmung U O I I  Chrorn itnd Vanadin". 

Faehgruppc fur Chemie der Farben- und Textilindustrie: 
P. K r a i s, Dresden: ,,#ber einige Beohachtungen hetr. 
die Fcstiykeit und Bruchdehnriny uon Krinstseide". 

Fachgruppe fiir Chemie der Erd-, Mineral- und Pigmentfarben : 
H. W a g n e r , Stuttgart: ,,Die Lichtechtheit uon Kiirper- 
furhen (nicht wie auf S. 563 versehentlich steht Kupen- 

farben), deren Normung und Priifung mit der Quecksilber- 
lampe". 

Fachgruppe fiir anorganische Chenlie: R. S c h w a r z , Frei- 
burg i. B.: ,,Thema vorbehalten". 

Fachgruppe fiir chemisehes Apparatewesen: B. B I o c k , Char- 
lottenburg: ,,Warurn macht sich in der Zuckerindustrie 
das Restreben bemerkbar, uon der Mehrkiirper-Vakuuni- 
oerdaniplring zur Druckuerdampfitny iiberrugehen?" - 
E. C z a p e k , Bomlitz (Hanu.) : ,,Ober ein einfaches Prim 
rip der betriebsmiiPigen Herstelluny hochkonzentrierter 
1,iisunyen". - B e r t h 9 1 d , Dresden (Koch & Sterzel) : 
,,Die Methoden rind Apparate der chernischen Analyse mit 
Rontyenstrahlen." - W i 11 c k e 1 ,  Berlin (Neuluft Chem.- 
Techn. Luftfilter u. TrocknungsG. m. b. H., Berlin-Wil- 
mersdorf) : ,,Uber die moderne Luft- und Desodorisierungs- 
technil: in rhernisrhen BetrieDen". - W e i 1 ,  Biebrich 
(Rheinhutte) : ,,Die Entruicklung der stopfbiichsenlosen 
Zentrif 11 yalpunipen". 

Frehgruppe fiir Gesehichte der Chemie: J. R u s k a ,  Heidelberg: 
,,Neiie Artfgabvn der Chemiegeschichte". 

. . . 

Aus den Bezirksvereinen. 
Bezirksverein Mittel- u. Nieder-Sehlesien. SiVmng am 28. 5. 

1925 im gro5en Horsaal des Cheniischen lnstituts der Univer- 
sitat. Vomitzender: Prof. J. M e  y e r. Anwesend 175 Milglieder 
und Giiste. Generaldirektor Dr. F. B e r g i u s , Heidelberg: 
,,Ole aus Kohle". Nachsitzung von 40 Mitgliedern und Cissten 
im ,,Echten Bierhaus". 

Bezirksverein a. d. Paar. 
1. Vortrag Dr. K o h 1: ,,Uber Drehstrom", 2. Geschaftliiches. 
Vortr. schlug vor, die Demonstrationen d a m  am 29. April 

7 Uhr ab'ends in seiner Fabrik zu geben, so da5 er sich nur mit 
einigen Skizzen begniigen konnte. Die Ausfiihrungen des Vor- 
tragenden und die anschliefiende Diskussion uber Wesen und 
Entstehung der Art des Drehstromes waren sehr interessant. 

Es folgten einige geschaftliche Mitteilungen. - Anwesend, 
waren 14 Mitglieder und 2 Gaste. SchluD der Sitzung 10,30 Uhr. 

Bezirksverein Wiirttemberg. Sitzung am 8. 5. 1925, abends 
8,G Uhr, mit der  Stuttgarter Chemischen Gesellschaft im Hcr- 
saa1 d'es Laboratoriuins fur anorganische Cheniie, Schelling- 
str. 36. Anwesend etwa 50 Mitglieder und Gaste. Vors. Prof. 
Ih .  K ii s t e r. Dr. E. S a u e r: ,,Uber Technische Ertraktionsuer- 
f ahr en". 

Theoretisch gelt,en fur . den Vorgang der Extraktion die 
gkichen G~esetzma5igkdten, wie sie von N a y e  s u. W i t n e y , 
N e r n s t , B r u m  m e r u. a. fur die  Auflosung fester Stoffe 
aufgestellt wu'rden. Eine Komplikation tritt bei d,er Extraktion 
dadurch ein, da5 die feste Substanz nicht restlos verschwinolet, 
wie h i  der  Auflosung, vielmehr der  unlodiche Anteil meist 
als fdnporiges Geriist zuruckbleibt. Der D i h s i o n s w e g  wird 
langer, je weiter der Vorgang fortschreitd. Demmentsprechend 
geht die  Extraktionsgeschwindigkeit zuriick. 

Man wird bestrebt sein, in der  Praxis diejenigen Faktoren, 
die eine Einwirkung auf die Extraktionsdauer besitzen, also 
Temperatur, Konzentrationsgefalle und Diffusionsweglange, in 
dem Sinne zu beeinflussen, der  fur den Vorgang giinstig ist. 

Die verschiedenen Extraktionsverfahren werden besohrie- 
ben und vor allem a d  die Arbeitsweise mit rotierenden Appa- 
raten naher eingegangen, da 1,etztere neuerdings im Vordergrund 
des Inkwesses shehen. 

Eine vergleichende N,ebeneinandersPellung der Betriebs- 
zahlen fur Anlagen m.it feststehenden und rdlierenden Extrak- 
toren zdgt, da5 d,ie Llteren fesistehenden Apparate recht g i h  
stige Ergebnisse liefern und auch in Zukunft ihren Pl,atz .be- 
haiipten werden. 

Die Vorziige des rotierenden Extralrtors mit Filtriervorrich- 
tung kommen dagegen dann voll zur Geltung, wenn es sich um 
ein schwer zu behandelndes Rohmaterial von feinpulveriger oder 
schlarnmartiger Beschaffenheit handelt, bei dessen Verarbeitung 
d,be Anlagen alterer Art uberhaupt versagen. 

An d,er Diskussion nahmen tzeil: Prof. K u s  t e r ,  Prof. 
B a u e r ,  Prof. W i l k e - D o r f u r t ,  Dr. S c h i k l e r  und der 
Vortr. SrhluB der Sitzung 9,30 Uhr. Nachsitwng: Restaurant 
Friedrichsbau. Dr. B i n d e r .  

Sitzung am 1. April 1925. 

V. M e u r e r .  
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Die Not der jungen Chemiker. 
Von Dr.-Ing. A. S u 1 f r i a n , Aachen. 

Ein Heitrag zu der Aiiregung von Dr. K. G o 1 d s c 11 m i d t , 
Seeheini a. d. B. 1). 

Wie konnen \vir der Uberproduktion an Chemikern ill 
1)eutschland und daniit der Iiersonlichen Not des einzelnen 
Chemikers abhelfen? Die Bedeutung dieser Frage ist nicht nur 
eine augenblicklicli wichlige soziale Frage, sie ist fur Deutscli- 
lands Zukuiift in  wirtschaftlicher Beziehung von der allergroDten 
Bedeutung. Iler Uberschu5 und die Cberproduktion an Chemi- 
kern besteht und wird iiwli \iele Jahre anhalten, wenn nicht 
diese Uberproduktiou in geeigneter Weise Gebieteu zugelenlil 
wird, die bislany, obschon niit der Chemie in Zu'sammenhang 
stehend, wie z. B. Papier-, Leder-, Gummi-, (ilas- und viele 

,andere Industrien, keinen Chcniiker beschaftigen, oder, falls 
ein solcher tatig ist, deniselbeii nur untergeordiiete 13edeutung 
beimessen. Hierhin ist der Strom der Cheniiker in erster L i n k  
abzulenken und gleichzeitig dem Chemiker die fuhrende Stel- 
lung in technischer Ueziehung in diesen Industrien zu ver- 
xhaffen.  Freilich, es ist eine sehr schwere Aufgabe, den einzel- 
nen Fabrikherrn den Wert und Nutzen eines Chemikers so klar- 
zuuiachen, da5 dieselben einen fur ihre Bilanz giiustigen Faktor 
in der Einstellung eines Chemikers erblicken. Viele, die eiiieii 
Versuch tatsachlich geniacht haben, haben nur schlechte Er- 
fahrungen gemacht und die iibrigen weitgehend vor weiteren 
Versuchen gewarnt, oder, wie Dr. K. G o 1 d s c h m i d t angibt: 
,,Ich habe schon ofter von Industriellen anderer Gewerbezweiqe 
gehiirl, daD sie mit Cheniikert.iriste1lung einen Versuch gemachl 
liatten, der aber zu Enttiiuscliuiigen gefiihrt hatte, und da13 sie 
daivm den Versuch aufgegeben hiitten. Es lief3 sich feststellen, 
da5 der betreffende Chemiker fur den Posten eben gar n i c h t 
v o r g e bi 1 d e t war, und daher kam dann die Enttauschung." 
Da5 der Chemiker fiir den betreffenden Posten nicht vorgebildet 
war, ist also der ausschlieDliche Grund fur d.ie EnttluFhung. 
Versucht man daher den Ausbildungsgang den d e r z e i t i g e n 
Forderungen der Gewerbe anzupassen, so diirfte die bisherige 
Enttauschung in Interesse uiid Kotwendigkeit fur die Einstelluiig 
eines Chemikers umschlagen. Wie aber muD die Ausbildung pc- 
schehen? Diirfte es Zweck haben, Spezialisten auf dem Gebiete 
der vielleicht in Frage kommenden Gewerbezweige etwa nach 
den bisherigen Gesiclitspunkten ausschlieDlich auszubilden, oder 
auf welchem Wege lieuen sich Chemiker heranbiIden, die  den 
Anforderungen, die nian in den zu erobernden Betrieben a n  sie 
stellt, gewachsen sind? Ohne %\veilel mu5 der  Gedanke, etwn 
SFLialinstitute fiir besondere Industrien neu zu schaffen oder 
zu vermehren, verworfen werden. Die Ausbildung mu6 in 
anderer Weise als bisher ublich geschehen. Zuneit ist der 
Lehrgang an den Universitaten und Technischen Hochschulen 
noch immer der gleiche wie vor dem Kriege. Xach wie \'or 
werden von den Hochschulen wissenschaftliche Qualitatsarbeiter 
herangebildet, die auf dem Gebiete der wissenschaftlichen che- 
niischen Forschung gutes zu leisten imstande sind. Fur die 
Vorkriegszeit war dieser Ausbildungsgang angebracht. Damals 
konnten wissenschafflirhe Qualitatsarbeiten nuf Iange Sicht in 
Angriff genommen werden, danials war Zeit und Geld in  Fiille 
dafiir vorhanden, ja es war den IIochscliullehrern kaum moglich, 
sich einen Assistenten fiir llngcre Zeit zu sichern, da ihn die 
Industrie, eben wegen der durrh seine Auszeichnung a l s  Assi- 
stent besonders ausgepriigten Eigenschaft als Qualitatsarbeiter, 
nach kurzer Zeit i n  gut bezahlte Stellung unterbrachte. Heute 
sieht es anders Bus. Heute konnen fur wissenschaftliche 
Qualilatsarbeit von den meisten Firmen nicht niehr 
die Mittel aufgebracht werden, und nur wenige Firmen 
diirften dazu noch i n  der Lage sein, so da5 auch der 
I'orkriegsnachwuchs im Chemikern heute kaum unter gebracht 
Herden konnte. ES gilt hrute, wirtschaftlichen Problemzn 
nachzujagen, es gilt, die Handelsbilanz wieder aktiv zu ge- 
stalten wie vor dem Kriege. 1)aher miissen wir bestrebt sein, 
unsere jungen Cliemiker nicht nur  zur wissenschafllichen Arbeit. 
sondern auch zur praktischeii, 2 u r  produktiven, kurzfristig 
M'erte schaffenden Arbeit anziileiten. Wir miissen ihnen Ga- 
legenheit geben, iiichl nur die rein wissenschaftliche Seite, 
sondern auch die wirlschaftlirhen Forderungen der Industrie 
Itennenzukrnen. Narh der bisherigen Ausbildung vermag der 
. - 

1) Z. ang. Ch. 38, 357 [1935]. 
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Chemiker, sofern nicht personliche Veranlagung vorliegt, nur 
den wissenschafllichen le i1  eines Betriebes zu bearbeiten und 
seine Arbeitslnoglichkeit erscheint daher meistenteils auf ana- 
lytische u. a. Untersuchungen beschrankt, obschon ein Meister, 
ein h'ichtakademiker, mit ungleich geringerer technischer Vor- 
bildung als Betriebsleiter dem gesamten Hetriebe vorsteht. Fiir 
den Rlaschineningenieur, den Berg- und Hiittenniann z. B. wirci 
vor Vollendung seines Studiums eine miiidestens einjahrige 
praktische Tatiglteit verlangt. Fur den Cheniiker kann dies 
leider nicht . durchgefiihrt werden 2). Durch diese fehlende 
praktische Erfahrung, die der nach dern bisherigen Studienplair 
ausgebildete Chemiker erst im spateren Berulsleben kenncn- 
lernt, versucht daher der junge Chemiker in den meisten Falleu, 
wenn z. B. an ihn die Forderung gerichtet wird, irgendein Le- 
biet praktisch zu bearbeiten, den wissenschaftlichen Betrieb, dcr 
ihm von der Hochschule her gelaufig ist, auch dort anzuwendeii. 
Der Forderung der Industrie, mit den geringsten Mitteln an Geld 
und Energie ein Maximum an Ausbeute zu erzielen, ist er 
mangels geeigneter Ausbildung nicht gewarhsen. Es ist daher 
die erste und dringendste Pflicht des Staates, den Ausbildungs- 
gang der Chemiker den heutigen Zeitverhaltnissen anzupasser,. 
Wie aber geschieht dies? Es geschieht dadurch, dab dem 
Chemiker Cielegenheit geboten wird, nicht nur wissenschaftliche 
Probleme zu bearbeiten, sondern auch solche wirtschaftlictt- 
chemischer Art. Die chemische Technologie und die chemiscii- 
technische Wirtschaftslehre mu6 von jetzt ab in den Vorder- 
grund riicken, n i d  d a s  Lehrgebiet des Chemikers werden. 
Selbstverstandlich m u 5  die bisherige griindliche wissenschnft- 
liche Grundhge beibehalten bleiben. Aber auf d i e s e  r Grund- 
lage m u 5  die  Verallgemeinerung, die pralitische Anwendung der 
chemischen Reaktion in bezug auf Ausfiihrungsart und mate- 
riellen Weft a u f b a u e n .  Deni Chemiker mulj gezeigt werden, 
wie die einzelnen chemischen Reaktionen in der Industrie tat- 
sachlich ausgefiilirl werden, warum diese und gerade diese 
Reaktionen in speziellen Fallen ausgefiihrt werden und nicht 
andere, d,ie vom Standpunkt der cliemischen Reaktion vielleicht 
giins!iger erxheinen. Ihm mu5 gezeigt werden, d e n W e g 7. II 
w a h l e n ,  d e r  u n t e r  a l l e n  d e r  w i r t s c h a f t l i r h  
v o r t e i 1 h a  f t e s t  e i s t. Er mu13 selektiv arbeiten lernen, er 
mu5 alle Denkniittel anwenden und alle Erfahrungen, die es 
gibt, heraussuchen, uni den besten Weg herauszuschalen. Er 
mu13 schon im Laboratorium den Weg zu beriicksichtigen lernen, 
der fur die technische Durchfiihrung die meisten Chancen bie!et, 
aber ininier den Weg, d e r  s i c h  a m  b e s t e n  m e c h a n i -  
s i e r e  n 1 a D t 3). Wir miissen also in erster Linie darauf be- 
dacht sein, den Chemiker dahin auszubilden, da5 er nebeu 
\vissenschaftlicher Tiichtigkeit auch das Gefiihl und die Er- 
kenntnis fiir wirtschaftliches Arbeiten mit in die Praxis nimnit. 
Darauf versuchte ich schon in meinen Abhandlungen: ,,Wirt- 
xhaflslehre und Patentliteratur" und ,,Wirtschaftslehre unti 
cheniische Analyse" ') hinzuweisen. Dieselben sind Anfang 
vorigen Jahres geschrieben worden und inzwischen, crescant 
cundo, weiter ausgeroift, nanientlich da sich die Notwendigkeit 
fiir chemisch-technische Wirtschaftslehre allenthalben fuhlbar 
ma c h t . 

Fur Betriebe, in denen b'isher Chemiker nicht, oder nur 
vereinzelt Eingang gefunden haben, konnen rein wissenschaft- 
lich ausgebildete Chemiker nicht in Frage kommen. Hier mu2 
der wirtschaftlich durchgebildete Chemiker Pionierdiens!e 
leisten. Hier konnen nur solche Chemiker nutzbringend arbeiten 
- und darauf kommt es doch den einzelnen Betrieben aus- 
schlieBlich an -die gelernt haben, neben den Rohstoff den Preis 
zu stellen, alle etwa in Frage kommenden Rohstoffe, Zwischen- 
und Abfallprodukte anderer Industrien ausfindig zu macheii 
und vergleichend zu priifen, den Kohlenverbrauch zu kon- 
trollitren, die moglirhen Verhhren narh ihrem inneren, mate- 
riellen Wert zu betrachten uiid aufzubauen, solche Chemiker, die 
die apparative Seite dcs Betriebes beherrschen, die die Ausbeute 
an Endprodukt in bezug nuf den Handelswert zu beurteilen ver- 
stehen, die die Abfallstoffe auf Null zu reduzieren versucllen 
oder dieselben so veredeln, da5 sich die Gestehungskosten ties 
- . . . . . 

2 )  VgL z. R.: Chem. Ind. 1922, S. 657. 
") Die freie Donau, 1925, S. 84. Vgl. auch Ch.-Ztg. 1924, 

S. 369; Ch.-Ztg. 1925, S. 101; Metallborse 1925, S. 764. 
4 )  Ch.-ZIg. 1934. S. 369; Ch.-Ztg. 1925, S. 101. 
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eigentlichen Erzeugnisses vermindern, die  wissen, wie man sich 
iiber einschlagige Verfahren orientieren kann, die nicht nur 
Interesse fur den eigenen Betrieb haben, sondern auch auf 
anderen Gebieten der chemischen Technik Umschau halten, um 
dort etwa auftauchende neuartige Erkenntnis in dem einen oder 
anderen Falle b r  den speziellen Zweck zu priifen, die auch in 
der Lage sind, die zukiinftige Entwicklungsm6glichkeit der ein- 
zelnen Industrien herauszufioden und in ihrem wirtschaftlichen 
Wert abzuwagen. 

Die einzige Moglichkeit, die Oberproduktion an) Chemikern 
volkswirtschaftlich wertvoll zu verwenden, 1aBt sich meines Er- 
achtens nur dadurch erreichen, dai3 die Ausbildung der Chemiker 
nach Gwichtspunkten erfolgt, die den heutigen wirtschaftlichen 
Forderungen gerecht werden. Dann werden auch die Industrien 
die bisher der Beschaftigung eines Chemikers skeptisch gegen- 
uberstanden, nicht nur willige Abnehmer ganz von selb.;t 
werden, es wird sich ihnen sogar das Bediirfnis aufdrangen, 
einen Chemiker a ls  technischen Leiter ihres Unternehmens zu 
haben. Und gernde die wissenschaftliche Schulung des Che- 
mikers durfte dann im Verein rnit seinen wirtschaftlichen Kenut. 
nissen besonders zur Geltung kommen und so, um mit L i e b i g 
zu reden, das Gcwerbe frei machen von dem Wahn der Empirie, 
das (iewerbe zur Technik entwickeln, aus der dann die  Nation 
groi3e wirtschaftliche Vorteile gewinnen kann - wie dies die 
Er,twirklung der heutigen rhemischmen Grodindustrie lehrt. 

Es gilt also fur den Staat, diesen Fordem* schnellstens 
Rechnung zu tragen. Da ,,unseFe Hochschullehrer mit ver- 
srhwindend wenigen Ausnahmen die Verhaltnisse in  den hier 
in Frage kommenden Jndustrien, aber auch zuml guten Teil in 
der chemischen Industrie selbst, nicht kennenk dieselben ent- 
weder uberhaupt keine Fuhlung rnit der Praxis haben, oder die 
Fiihlung sich lediglirh auf die rein wissenschaftliche s i t e  er- 
streckt", wie A. S c h m i d t betont 5 ) ,  diirfte die Anderung deu 
Ausbildungsganges fiir Chemiker, namentlich in chemisch-tech- 
nischer Wirtschaftslehre, kaum von seiten der Universitaten und 
Technischen Horhschulen angeregt oder in zweckmadiger Weise 
gefordert werdlen. Es ist daher zu begriifien,' das von seiten weit- 
sichtiger Fuhrer der chemischen Grodindustrie Hilfe angeregt 
wird und auch die politischen Vertretungen des deutschen 
Volkes von der dringenden Notnnendigkeit iiberzeugt werden. 
Ich envahne z R. das Referat von Geh. Kommerzienrat 
0. K o s t e r s ,  das dieser unter dem Titel: ,,Ein Vorschlag zur 
Sicherung der Weltgeltung der deutschen chemischen Grod- 
industrie" im Wirtschaftsbeirat der Bayerischen Volkspartei er- 
stattetee) und in die Worte ausklinqen liefi: ,Meine Herren, es  
sind p o k ,  aber auch sehr schwere Aufgaben, die uns die Gegen- 
wart und Zukunft stellt. Verschliei3en wir uns nicht die  Augen 
vor ihnen, seien wir nicht kleinlich, vor allen Dingen aber 
springen wir so rasch wie moqlich noch zu rechter Zeit ein, da- 
mit keine Bresche in den arhtungswerten, zurzeit noch weltpr- 
bietenden Rau unserer chemischen Industrie gelegt wird. Ein 
solcher Fehler ware nicht wieder gutzurnachen". 

Die Not der jungen Chemiker. 
Von Dr. A. L e h n e ,  Karlsruhe. 

(Eingeg 10.16. 1925.) 
nariiber sind wir alle einig, dai3 der dringenden Notlage der 

vielen s te lhloserr  Chemiker moglichst bald abgeholfen werden 
rnui3. Aufier den bereits vorpschlagenen Wegen 1) mochte icli 
ernpfehlen, die Aufstellung einer moglichst voll.standigen Liste 
nller Jndustriellen, Behorden, Untersuchungslaboratorien usw., 
die Chemiker bereits beschaftigen oder solche besrhlftigen 
sollten. in Angriff zu nehmen. An der Hand dieses Veneich- 
nisses, welches von den einzelnen Bezirksvereinen, soweit ihr 
Rezirk in Retracht kommt, aufzuslellen ware, konnte in vieleii 
Fallen gewid auif die Anstellung von Chemikern mit Erfolg eiil- 
qeu irkt werden. Bei der Aufstellung der einzelnen einschlagigen 
Listen diirften die verschiedienen Fachgruppen den Beuirks- 
\ereinen gute Diensle Ieisten bei der  Ermittlung von Firmen, 
die Chemiker anstellen sollten. 

5 ,  Ch.-Ztg. 1025, S. 305. 
6) Die freie Donau, 1925, S. 85. 
I) T)r. K. B 011 e r .  lfd. Jahrg. S. 455; Dr. B a u  m ,  lid. 

Jahrg. S. 488; Piof. Dr. K. H e s S ,  lfd. Jahrg. S. 509; Prof. Dr 
E. W i 1 k e - D 6 r f u r t , Ifd. Jahrg. 8. 531. 

_.  

Die D r u c k 1 e g u n g von Einzeltisten fiir besondere Be- 
triebe rnit kwzen Angaben uber ihre  Fabrikate, Zahl der  Be- 
amten und Arbeiter, konnte auch auf giinstige Aufnahme von 
vielen anderen Jnteressenten, wie Geschaftsleukn usw. rechnen. 

Es ist rnir bekannt und auch in dem warmhemigen Aufruf 
von Kommerzienrat Dr. G o 1 d s c h m i d t bereits betont, daR 
auf dem Gebiete der Farberei (nicht des Zeugdrucks) sich 
noch sehT viele ansehnliche Betriebe rnit Farkrmeistern be- 
helfen und mit einer gewissen ironischen Geringschiitzung auf 
die s t a n d i p  Mitarbeit eines Chemikers veirzichkn. Die Griinde 
sind hekannt. Ein tiichtiger, auf seinem Sondergebiest ein- 
gearheiteter Farbermeiskr untersltiitzt haufig den1 Flrberei- 
besitzer in seiner abfalligen Beurteilung dies Chemikers. Er siehl 
nich't ganz mit Unrecht in ihm a imn unbequemen Mitbewerber. 
Wird ein Chemiker, der nur theoretisch an einer Hochschub aus- 
gebildet ist, in einer Farberei angestellt, so fehlen ihrn an allen 
Ecken und Enden die Einmlkenntnisse, die  erforderlich sind zur 
Leitung und Reaufsichtigung der praktischen Arbeiten, die der 
Empiriker, der Farbermeister, an der  Hand l~angjtihriger Bhung 
und iibwnommener Rezepte oft gut zu e r k d i g m  vermag. K u r  
vereinzelte Chemiker verstehen es, sich rasch einzuarbeiten und 
auch durch Priifmg und Kontrolle der  Hilfsstoffe ihre  nutzliche 
Mitarbeitung zur Geltung nu bringen. Haufig ist dies aber nicht 
der Fall, vielmehr kommt der  Chemiker nicht hoch, e r  bleiibt 
gewissormafien d@r Gehilfe des tuchtigen Meisters. Die Dozenton 
an den Hochsrhulen mussen ihre Schuler, die  nach abgelegieni 
1)iplom- oder auch Doktorexamen Stellungen in Textilbetrieben 
suchen. auf diese Verhaltnisse gebuhrend aufmerksam machen 
und sie mogllichst noch vor dern Antritt in e ine Skl le  durch 
oftere Resicht@ungen von Farbereien und Zeugdruckereien rnit 
den maschinellen Einrichhngen und mit allen Anfordcrungen 
vertraut machen, d'ie sie erfiillen sollen. Die Textilindustriellen 
aber miissen tunlichst durch personliche Einwirkung d a r i i b r  
aufgeklart werden, daB sie dem jungen Chemiker Gelegenheit 
und Zeit zur Einnrbeitvng bieten miissen, und dad sie im ersten 
halben Jahre der  Beschaftigung des Chemikers nicht schon be- 
sondiem Nutzen von dessen Mitarbeit erwarten konnen. Wer 
Gelegenbit hatte. viele Empfehlungsschreiben zu lesen, welciie 
Hochschullehrer ihren Schulern ausgestellt haben: der wird mir 
beistimmen, wenn ich den Dozenten rate, nicht zu vie1 zu 
iiihmen, sondern moglichst sachlich die Eigenschaften des be- 
treffenden Srhiilers, soweit sie diesen selbst wirklich kennen 
eelernt haben, zu kennzeichnen. Griindlirhe Ausbildung, FleiiB, 
Gewandtheit und Zuverlassigkeit sind die wesentlichcn For- 
derungen, die wohl ied'er Fabrikleiter an einen Rewerber stellen 
wird. Mit einer sachlichen Empfehlung ist dem Stellesuchenden 
am besten qedlient; Lobhudelei ist an keiner S k l l e  weniger an- 
gebrarht als bei der Vertrauenssache der  Empfehlung von Ee- 
werbern. .Diese sind sonst stets in letzter Linie d ie  Geschadigten. 
Ein hervorragender Fabrikdirektor sapte mir einmal: ,,Man saqt 
immer, es sei so schwer, eine pasuende Stellung zu finden, irh 
h b e  aber in vielen Jahren die Erfahrung gemacht, es ist noch 
weit schwerer, fiir eine freie Stelle einen passenden Chemiker 
zu finden". 

Der  Verein deutscher Chemdker, der  seit manchem Jahr  
seine Teilnahme fiir stellensuchende Chemiker in musterergiil- 
tieer Weise bei seinem Stellennachweis bewiesen hat, sollte auf 
alle einzelnen Bezirksvereince und vor allem auch auf die  Farh- 
czruppen einwirken, dad diese mBelichst luckenlose Listen \on 
Firmen, die  noch Chemiker anstellen konnen, zummrnenstellen 
und &em Sbellennachweis als Zentralstelle ubermitteln. Die 
Rezirksvereine und Fachgruppen waren an der Hand niijglichst 
gesrhickt abgefai3ter kurzer schriftlirher Aufklarunqcn im- 
stande, auf den qroden Nutzen daaernder chemisrher Mitarbeit 
hinzuweisen. Wenn so viele Krafte sich in dieser Rirhtung be- 
tatiqtenk wurde der  ErfoIg rev43 nicht aushleiben und manohem 
stellenlosen Chemiker der Weg zu erspriedlirher Arbeit gebnhnt 
werden. 

__-  

Die Not der jungen Chemiker. 
(Ringeg. 10.16. 1925.) 

Zu diesern von Dr. K. G o I d s r h m  i d t auf S. 357 vor- 
lieqender Zeitschrift angeschnittenen Thema aui3ert sich unter 
anderm auf P. 532 der.selben Zeitschrift Dr. E. S t e r n. Er  stellt 
zwei Grundforderungen auf : 
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1. Einfiihrung einea ,,praktischen Jahres" nach Erledigung der 
wissenschaftlichen Arbeit, rnit a m c h l i e h d e m  Industrie- 
abschldexamen. 

2 .  ,,Spezialausbildung" in demjenigen Industriegebiete, dem 
sich der  Chemiker zuerst zuwenden will. 

Am Eude seiner Ausfiihrungen schreibt S t e r n , 8s wurde 
,.den Rahmen dieser Ausfiihrung iiberschreiten, wollte man in 
die aulkrordentlich schwierigen Einzelfragen dieser und ahn- 
licher Vorschlilge eindringen". Trotz der damit sumrnarisch be- 
reits festgestellten Schwierigkeit fiir die Durchfiihrung der 
S t e r n when Forderungen, erscheint ea mir nicht iiberfliissig, 
durch einige Worte wenigstenq Einwlheiten zu streifen. 

Das Schwierigste ist einmal: W a s soll der Chemiker im 
sogenannten ,,praktischen Jahr" sich aneignen? Und dann: w o 
soll er praktizieren, oder richtiger: w e  r gewahrt dem Prali- 
tikanten Aufnahme? Diese Fragestellung zeigt bereits, daij eiiie 
Trennung der F o r d e m g e n  1 und 2 nicht moglich ist. Denn bei 
der Auswahl des praktischen Lerngebietes spielt - praktischer- 
weise - die Spezialisierung schon eine grofle Rolle. Und die  Spe- 
zialisierung wider  hangt ja leider - heute weniger als je  - 
nicht davon ab, welchem Industriegebiete sich der junge Che- 
miker zuwenden w i 11, als davon, wo er  schlieolich unterkommt. 
Der Vorstellungskomplex ,,praktisches Jahr" ist im allgemeinen 
dadurch charakterisiert, daB ,,so ungefahr" angenommen wird, 
der Chemiker soll ,,schlossem" lernen. Diese Notwendigkeit ist 
nicht recht einzusehen. Der starren Vorstellung steht gegeniiber 
der allzu dehnbare Begriff des ,,praktischen Jahres", der zu 
Obertreibungen fiihrt, wie sie von W i 1 k e - D o r f u r t 1) 

treffend skizziert werden. 
1st denn das heiB umstrittene ,,praktische Jahr" f u r  Che- 

miker wirklich so ausschlaggebend? Ich bin der Ansicht, daD 
den Chemiestudierenden an den Technischen Hochschulen z, 
reirhlich Gelegenheit geboten ist, sich rnit Industrieproblemen 
und praktischen Tagesfragen vertraut zu machen - sie muBte 
nur ausgenutzt wrden .  Maschinenlehre, mechanische Techno- 
logic, Elektrotechnik, Metallographie, Warmewirtschaft, Gewerbe- 
hygiene sind nur einige allgemeinwichtige praktisch-technische 
Vorlesungen, die durch Obungen und Exkursionen erganzt wer- 
den. Zur Forderung des kaufmannischen, oder besser wirtschaft- 
lichen, gewerbe- und patentrechtlichen Denkens findet der 
Interessierte ebenfalls genug Vorlesungen und Seminare an d e r  
Technischen Hochschule. Selbst Sprachstudien sind moglich, 
ebenso die  Erlernung der Buchfiihrullg USW. Es ist natiirlich 
nicht moglich, ohne weiteres eine so gerichtete Erweiterung der 
P r u f u n g s f a c h e r fir Chemiker vorzunehmen, weil das Pen- 
sun] der Chemie an sich laufend aukrordentlich rasch an Umhng 
zunimnit. Hinzu kommen die sogenannten Grenzgebiete ('er 
Chwnie, ron denen der Chemiker zumindest ,,etwas gehort haben 
rnochte". llier hilft wohl vor der Hand nur, bei j e d  e r  sich 
bietenden Gelegenheit den jungen Chemiestudierenden einerseits 
vor dem sogenannten Schnellstudium zu warnen, andererseits 
ihn immer wieder auf die Zusammenhiinge zwischen Wissen- 
schaft und Praxis hinzuweisen. die Schwierigkeiten zu zeigen, 
die etwa der 'Ubertragung yon Laboratoriumsversuchen ins 
grof3e oft entgegenstehen (z. B. verschiedenes GefaDmaterial - 
hier das durchsichtige, direkte Ekobachtungen gestattende Glas, 
dort Metall; hier leichles Sterilhalten, dort Infektionsquellen; 
die Geldfrage USW.). Aber das ist nichts Neueq ist vielleicht nur 
hier und da in Vergessenheit geraten von der Fulle des zu be- 
waltigenden neuen Stoffes. Selbstverstiindlich w i d  alles (auch 
das ,,praktische Jahr"!) vergebens sein, wo Begabung oder Liebe 
zur Sachee fehlen; aber solchen Leuten braucht unsere Sorge nicht 
zu gelten. 

Die meisten jungen Leute werden im Studienal!er in der 
Lage sein, sich sowveit selbst zu beurteilen, daD sie entscheiden 
konnen. ob sie mehr N e i p n g  ziim Forschungslaboratorinm oder 
zum Betrieb haben. Sind sie sich dariiber klar, so ist schon vie1 
gewonnen. Dmn dann kann das Studium der letzten Semester, 
also n a c h der unerlafllichen Grundlage, entsprechend eingerich- 
tet werden. Aller Anfang ist schwer, auch die erste Praxis nach 
Beendiung des Studiums. Aber rnit etwas ,,gesundem Menschen- 
verstand", wie sich der Volksmund ausdruckt, geht es auch hier 
. -. 

I )  Z. f. ang. Ch. 38, 531 [1925]. 
z, Ober diesbezugliche Verhaltnisse an Universitaten aut3ert 

sirh vielleicht gelegentlich ein darin bewanderter Fachgenosse. 

leichter, ale viele denken. Wem rasche Auffassungsgabe fehlt, 
der taugt nicht fiir die Betriebspraxis. Dem wird auch das 
,,praktische Jahr" nichts niitzen. Denn sehr wahrscheinlich hat 
man da im gagebenen Falle gerade all- andere gelernt und g e  
sehen, nur nicht das Verlpgte .  Oder man hat es dort anders 
gernacht, als ea hier Brauch ist. Vielleicht - es ist ein Vor- 
schlag - kann man, nach weiterar Vervollkommnung der Unter- 
suchungsmdhoden, die  achon vielfach bewahrte R e r u f s e i g - 
n u n g s p r ii f u D g in irgendeiner Modifikation f ii r C h e - 
m i k e r n u t  z b a r m a c  h e n. 

Eins aber is1 vor allem jetzt, sofort, notig: die Industrie mu13 
das Opfer bringen, den A n  f a n g e r n  Unterkommen zu g c  
wilhren! Wie kann sie es verantworten, ausschliefilich Spe- 
zialisten, womoglich noch rnit langjahriger Erfahrung, zu ver- 
langen? Wo soll da der Nachwuchs bleiben? Welcher Stu- 
dierende aber kann es sich heute leisten, nach Diplom- und 
Doktorpriifung noch Spezialfacher zu studieren? Wer garantiert 
denn, daD sich Chemiker-Angebot und -Nachfrage auf den ein- 
zelnen Spezialgebieten die Wage halten? Solange die einzelnen, 
nicht rein chemischen Industrien aus Geldmangel u n d  a n d e r e n  
Griinden keine Zentralfor4chu3lgslaboratorien unterhalten, denen 
sie ihre Spezialchemiker mtnehmen konnen, ist nur ein Weg 
rnoglich: d i e  W e r k e  m i i s s e n  s i c h  i h r e  S p e z i a l c h e -  
m i k e r s e 1 b s t a u s b i 1 d e n .  Dabei ist das leichtere natur- 
lich, Nachwuchs umter fachmiinnischer h i t u n g  heranzuziehen; 
schwerer ist es, neue, junge Krafte auf einem ne-eschaffenen 
Posten erfolgreich zu verwenden. Fehlgriffe sind da u n v e r - 
m e i d 1 i c h. Aber gerade bei solchen Experimenten miissen 
auch die Grenzen beriicksichtigt werden, die dern Chemiker ge- 
steckt sind. Er ist kein Hexenmeister. Dariiber sollte auch den 
Kaufleuten und Technikern ofters ein Wort gesagt werden. 

Und weiter: Chemikerpraktikanten unterzubringen ist 
aderordentlich schwierig (wie die studentischen Arbeitsver- 
mittelungsamter bestatigen konnen), weil eben niemand rccht 
weii3, wie er sich zu ihnen stellen soll, was er von ihnen ver- 
langen kann, was er vor h e n  verbergen soll. Als ,,Schlosser" 
oder dergleichen will sie erst recht niemand nehmen, weil sie ja 
nicht vom Fach sind, n,icht dabei bleiben. Das ,,praktische Jahr" 
m ii 13 t e aber doch in der Industrie abgedient werden, wo sonst? 
1st es da nun ein so groBer Unterschied fur die Industrie, ob 
jeder Chemiestudierende zwangsweise i r g e n d w o sein ,,prak- 
tisches Jahr" ablegt, oder ob mit Anfangern versucht wird, sie fur 
die e i g e n e n Zwecke rnit etwas Geduld auszubilden? Ich halte 
das letztere sogar fur vorteilhafter. Auch ist mir bekannt, daD 
Fabriken k e i n  e Spezialisten genornmen haben, weil sich angeb- 
lich mit ihnen - manchmal - schwer arbeitet, da sie ,,all% 
schon wiiDten". Das nebenbei. Wenn der neuantretende, junge 
Chemiker auf allen fiir ihn in Betracht kornmenden Abteilungen 
dges Werks eine gewisse Zeit (die auf Grund seines Bildungs- 
ganges nur k u r z zu sein braucht!) beschaftigt wird, so wird dns 
leidige ,,praktische Jahr" meines Erachtens durch Besseres er- 
s d z t .  Aber nuch dem neuverpflichteten Jangjahrigen Spe- 
zialisten" ist dieser Einarbeitungsweg niindestens niilzlich, wenii 
nicht notig. um sich rnit den Eigenarlen des Werks bekannt zu 
machen. Ob dns ubrigens die ,,Chemiker alten Stils" nicht auch 
getan haben, deren etwa bedauertes Versrhwinden S t e r n 
gleichwohl fordert? 

Die k m n  Hinweise mogen geniigen, einige der Schwierig- 
kei,ten zu kennzeichnen, die fur alle Belroffenen bestehen, gleich- 
vise4 ob man fiir oder gegen die Forderungen S t e r n  s stimint. 
Man wird aber auch hieran wieder erltennen, dnD es nicht mog- 
lich ist, oline vie1 Material zu samnieln, in der Frage weiter zu 
kornmen, und dai3 h ienu  der Verhandlungstisch notig ist, an dem 
der von K. G o 1 d s c h m i d t rnit Recht geforderte R e i r a t (lor. 
cit.) als Verbindungsinstnnz zur Praxis mit lll;!lz zu nehmen hat. 

Dr. E. B e r g a n d e r .  

Mitgliedsbeitrag 
fur das 3. Vierteljahr oder dss 2. Halbjahr 1925. 

Diejenigen Mitglieder, die ihren Beitrag vierteljihrlich oder 
halbjahrlich entrichten, seien darauf aufmerksarn gemacht, dnO 
jetzt der Reitrag fur das 3. Vierleljahr oder 2. Halbjahr fallip ge- 
worden ist. Mitgliedsltarte wird gesandt. sobald der gesamte 
Beitrag fiir das laufende Jahr  eingegangen ist. Beitrage, d i e  
bis Ende d i e m  Nonats nicht eingegangen sind, werden mit den 
iiblichen Aufschltigen durch Nachnahme erhoben. 
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